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A) COLLOCAZIONE NELLA 
STRUTTURA  

(fino a 15 punti) 
 

 
 

B) COMPLESSITÀ  
ORGANIZZATIVA 

(fino a 40 punti) 
 

 
 

C) RESPONSABILITÀ  
INTERNA ED ESTERNA  

(fino a 30 punti) 
 

 
 

D) STRATEGICITÀ  
DELLA POSIZIONE  

(fino a 15 punti) 
 

A.1)  
Risorse 

finanziarie 
gestite  

5pt 

A.2)  
Personale 

assegnato 10 pt 

B.1)  
Complessità dei processi 

gestionali e grado di 
interfunzionalità degli stessi  

10pt 

B.2)  
Sistema di 

relazione con 
soggetti esterni 

e/o interni  
10pt 

 

B.3)  
Complessità del 

quadro normativo  
10pt 

B.4)  
Ampiezza degli 

ambiti di intervento 
e molteplicità delle 

competenze 
specialistiche 

richieste/ 
coinvolte  

5pt 
 

B.5)  
Complessità nella 

programmazione delle 
attività  

5pt 

C.1)  
Tipologia delle 

responsabilità verso 
l’esterno e verso 

l’interno dell’Ente  
5pt 

C.2)  
Esposizione erariale 

della posizione  
10pt 

C.3)  
Ampiezza e 

contenuto delle 
funzioni dirigenziali 

delegate con 
attribuzione dei 
poteri di firma  

10pt 

C.4)  
Tempi medi di 

risposta necessari 
per corrispondere 

alle istanze e/o alle 
esigenze funzionali 

5pt 

D.1)  
Strategicità della 

posizione 
5pt 

D.2)  
Preposizione a 

funzioni associate, 
unificate o di più 

Enti  
5pt 

D.3)  
Valenza 

trasversale nella 
relazione con gli 

Organi di 
governo 

5pt 

 
 

TOT 

 
I 

4pt 

 
E 

6pt 
 

 
A 

5pt 

 
I 

5pt 

1. Affari Generali e 
Comunicazione 
Istituzionale 

5 6 10 4 6 3 3 5 5 3 7 
 
 

7 3 5 5 5 82 
Affari Generali e 
Comunicazione 
Istituzionale 

2. Finanziario e Tributi 5 8 10 4 6 5 5 5 5 5 10 10 5 5 2 5 95 
Finanziario e 
Tributi 
 

3. Economato e 
Provveditorato 

3 2 10 2 2 2 2 2 2 2 7 4 3 2 2 3 50 
Economato e 
Provveditorato 
 

4. Programmazione e 
Gestione del Territorio 

5 8 10 2 6 3 5 3 5 5 10 
 
 

10 5 5 5 5 92 
Programmazione 
e Gestione del 
Territorio 

5. Vigilanza e Commercio 4 6 10 2 6 2 3 5 3 3 10 
 

7 5 5 5 5 81 
Vigilanza e 
Commercio 
 

6. Welfare, Cultura, 
Istruzione, Sport 

5 4 10 2 6 5 5 5 3 3 7 
 
 

7 5 5 5 5 82 
Welfare, Cultura, 
Istruzione, Sport 
 

 

 
 

FASCE PUNTEGGI INDENNITÀ SETTORI 

                                           fino a punti 60 € 5.000,00 1: “Economato e Provveditorato” 

                               da punti 61 a punti 70  € 6.000,00 - 

                               da punti 71 a punti 75  € 8.000,00 - 

                               da punti 76 a punti 80   € 10.000,00 - 

                                da punti 81 a punti 85  € 12.000,00 3: “Affari Generali e Comunicazione Istituzionale”; “Vigilanza e Commercio”; “Welfare, Cultura, Istruzione, Sport” 

                                da punti 86 a punti 90 € 14.000,00 - 

                               da punti 91 a punti 95   € 16.000,00 2: “Programmazione e Gestione del Territorio”; “Finanziario e Tributi” 

                            da punti 96 a punti 100   € 18.000,00 - 
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