ARMANDO BOSIO

.
.o

CURRICULUM YITAE

INFORMAZION PERSONALY |

Cognome e Nome
Indirizzo

Cellulare
Talefono

Fax

E-mait

Nazionalith
{ uogo e dats di nascifa

ESPERIENZE LAYORATIVE

+ Perindo

« Nome e indirizzo datore di favoro

» Tipo di azienda o sediore

+ Tino di implego

+ Principali mansioni & responsabiita

« Periodo

= Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipa di impiego

+ Principaii mansioni e responsahiiita

BOSIO Ammando

Vico Arene n. 36, 18038, Ventimiglia (M), itatia
{+ 39) 320/8603951

{+ 39} 0184/998631

armandobosict? @gmail.com
armandobosio@pec.it

{ialiana
Ventimiglia, 15/08/1987

Dal 047712005 e fing al 06/02/2012 dirigente 1° ripartizione comunale con contratio
ex art, 110 D.igs 26772000

Citta off Venthmighia — Piazza defla Uberta 5. 3

Ente pubblico

Contratio a tempo determinato

Responsabiith diretta dei seguent uffict: affar generali, risorse umane, segreleria del
Sindaco, della Giunta, gare appalti e contratl, archivio e protacolio, messi, centralino,
centro elahorazions dati, sport furismo e manifestazioni. Redazione dsl nuovo sistema
di misurazione e valutazione della performance di cul al d.lgs 150/2009 inserito nel
regolamento degli uffici & servizi delfEnte, Resporisabile dei procedimenti correlati alia
sicurezza aziendale - ex dgs 81/2008. Responsabile dell'applicazione del nuovo
sistema di valutazione sia con riferimento &l personale dei fivelli sia con riferimento ai
diigenti. Responsabilita diretta defla gestione del personale (clrca 150 dipendenti),
Presidente della delegazions trattanle di parte pubblica.

Bal 1310572010 e fine el 06/02/2012 dirstiors gare contratli e risorse umane di
socigts pubblica ~ societh strumentale del Comune di Ventimiglia con contrato a
lempo determinato

societd pubblica - s.r.. - Piazza della Libertan. 3

Societa pubblica

Coniratio & lempao determingto



* Periodo

+ Nome e indirizzo dalore di lavoro

« Tipo dj azienda o setiore

s Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

o Pariodo

*« Nome e indirizzo daicre «li lavoro

» Tipo ¢f azienda o seitore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiifta

* Periodn

= Nome e indlrizzo datore di lavero

» Tipo ¢i azienda o setfore

= Tipo di impiego

» Principail mansion! & responsabiilia

« Periodo

» Nome e indlrizzo datore df favera

* Tipo di aziends o seitore

» Tipo di implego

* Principati mansioni e responsabiiita

[ ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

« Date

» Nome e tipo di stituto di istruzione
= Principall materie

= Qualifica conseguita

« ivello nella classificazions

* Dale

= Nome e tipo di istituto di istruzions
* Principall malerie

= Gualifica conseguita

« Ljvello nella dassificazons

Dal 08/06/2001 al 30/05/2005 funzionwric delf'ufficio risorse umane (categoria
giuridica D3}

Citta i Ventimiglia - Plazza della Liberta n. 3

Ente pubhlico

Contratio a tempo indeterminato

Responsabilith dell' ufficio risorse umane

Dal 06/02/2012 al 15/01/2016 {funzionario deli'uflicio commercio e p.a. (categoria
giuridica D3} della Citta di Ventimiglia

Citta di Ventimighia — Piazza della Liberta n. 3

Ente Pubblico

Contrallo & tempo indeterminato

Funzionario responsabile - tilolare di posizicne organizzativa

Dal 15/01/2016 a 15/06/2020 funzionario deif'ufficio risorse umane (categoria
giuridica D3) dellz Citta di Ventimiglia

Citta di Ventimigha — Piazsa della Liberta n. 3

Ente Pubblico

Contratto 2 tempo indetenminato - rapporto di favora a part - time 50%

Funzionario responsabile

Dal 15/06/2020 a tult'ogyi funzionario delluificio STAFF del SINBACO {(categoria
giuridica D3) della Citté df Ventimiglia

Gitta di Ventimiglia - Plazza della Libertd ., 3

Ente Pubblico

Coniratio a tempo determinato - rapporio di lavoro a part - time 50%

Funzionario

(5/04/18%6

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
indirizzo politico-economico

Latrea in Seienze Politichs

Votazione 110/110

1887

fstituto Tecnico E, Fermi

Materie commercigli

Diploma df maturita ragloniere peiito commerciale
Votazione 45/60



| LINGUE

INCARICHE EXTRA
ISTITUZICNALIYLSPERIENZE
LAVORATIVE

= Pariodo

» Nome e inditizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o seifore

* Tipo di implego

s Principalt mansion:

» Periado

* Nome & indirizzo datore i lavoro
= Tihe di aziends o seilore

« Tipo di impiego

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavora
Tipo di azienda o setore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsebilita

Perindo
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o seifore
Principali mansioni e responsabilita

Penodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo ti azlenda o satiore
Tipo di impiego
Principall mansioni & responsabilita

Periodo
Mome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o seitore
Tipo di implego

Principali mensioni e responsabilith

Periodo
Nome e indirizzo daiore di lavero
Tipe di azienda o selcre
Tino di impiego

Inglese e francese, patlaio e scritio.

Dal 010172002 af 30/12/2004

COMUNE DI AIROLE

Ente Pubblico

Gontratio di coliaborazione coordinata e continuativa

Affari generali, gare e conrati, ragioneria e gestione del personale

Dat 01/02/2007 e fino al tuglio 2011

COMUNE D1 ISOLABONA

Ente Pubblico

Contratio di collaborazione coordinata e continuativa

Affari generali, gare e contratti, ragioneria, gestione dal personale

Bal 30/10/2019 a ult'cogl

Comune di Finade Ligure (SV)

Ente Pubblico

Nucleo di valulazions — componente moncratico

fsoritto allElenco Nazionale deghi OV n, 817 del §1/03/2017
Rusli ¢ compili defParticolo 14 def d.igs 150/2000 (c.d decrelo Bruneita),

Dal 10/10/2¢18 _a tutfoqgl

acereditamento}
Ente strumentale defla Regione Liguria
Ruoii & compiti delarticolo 14 del d.igs 150/2009 {c.d decreto Brunetia),

Dal 020512018 a ful'eggt

ARTE - imperialiii}

societd pubblica economica
3.0V, - Oroanisi di Vigilanza

Ruoii & compiti di cui al d igs 23172001 in materia di responsabilita amministrativa

Dal 01/02/2018 2 futfongi

COVAR 14 - Carlgnano (TO)

Consorzio Publbico

Nuglteo di valutazions - somponeste monocratico

lecritto 2l Elenco Mazionate degli OIV n. 817 det 81/03/2017
Ruoli & corpiti el articolo 14 del d.lgs 150/2008 {c.d decreto Brunata),

Dal 24/40/2018 a tutlodgi

Comune di Diano Castello (M)

Ente Pubblico

Nucteo di valutariong - componente sstermo

iseritto all Elenco Nazionale degli OV n. 817 del 01/03/2017




Principali mansioni e responsabifita

Periado
Nome e indirizzo datore di [avoro
Tipo di azends o setlore
Tipo di implego

Principali mansioni e respensabilita

Feriodo
Nome e indirizzo datore di favaro
Tipo di azienda o setiors
Tivo di implego

Principali mansioni e responsabilit

Periodo
Nome & indirizzo datora di lavoro
Tipo di azienda o seitors
Tipo di impiego

Principali mansiont e rosponsabilits

Periodo
Nome & indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o seitors
Tipo di impiego

Principali mansicai e responsabilita

Pericdo
Nome e indirizzo dators di lavoro
Tipo df azienda o seltore
Tipo di impiego

Principali mansioni e rasponsabilith

Periodo
Nore & indivizzo datore di lavoro
Tipn di azlenda ¢ seltore
Tipo di impiego

Principall mansioni € responsabilith
PPericdo
Noma 8 indirkzzo datore di lavoro
Tipo di azienda o seiors

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilith

Ruofi & compiti delarticoto 14 def d.Igs 1502009 {c.d decreto Bruneita),

Comune di Bordichers (1)
£nte Pubblico

Nucieo di valutazione - components esterno
fscritio all'Elenco Nazionale deghi OV n, 817 del 01/03/2017
Ruodi e compifi deliarticolo 14 del del d.lgs 15072000 (c.d decrelo Brunetta),

Dal 14/02/2018 3 ult'ogai

Comune di Rorahetio Sanfo Spirito (V)

Ente Pubblico

Nucleo di valutazione ~ componente monocratico

iscrltto all'Elenco Nazionale degli OV n, B17 del §1/83/2017

Ruoll e compiti delf'articoln 14 del del d igs 150/2009 (c.d decreto Brunetta),

Dat 081112017 a twlfogal

Comune di Genova

Ente Pubblica

Nucleo di valitazione — componente esterno

iscritto all’Elenco Nazionale deglt GIV n. 817 daf 0170372017

Ruolf e comnpiti dali'arlicolo 14 del del d.igs 15072008 {c.d decrelo Brunelts),

Dal 24112017 a tult'ogal
Provingis di imperia
Ente Pubblico

Nugleo di valutazions — componente esterno
iscritto all'Blenco Nazionale degli OV n, 817 del 8170312817
Ruaii e compifl deli'articolo 14 del del d.lgs 150/2009 {c.d decrefe Brunetta},

Dal 12006/2017 a tuttosal

Comune ¢l Brapdizze (TG}

Ente Pubblico

Nueleo di valutazions - componente asterno monocratics
{soritto sl Elence Navionale degli OV n, 817 del 81/03/2017

fRuoh e compiti deli'artivolo 14 dal del d lgs 1502009 {c.d decreto Brunefla),

Dal 21/04/2017 & tuttogal

Comuie di Ceriale {SY)

Ente Pubblico

Nugieo di valutazions - componenis esterno

{scritto all'Blenco Nazionale degli OV n. B17 del $1/03/2017

Ruodi e compiti dalfarticolo 14 del del d igs 15012009 {c.d decreto Brunsta),

Comune di Montanaro (TG}

Ente Pubblico

Nuscleo di valutazions monocratice monocratico

Iscritio aff'Elenco Mazionale degli O n. B17 del 81/03/28417

Ruoli & compiti delarticoio 14 del del d Igs 15%/2008 {c.d decreto Brunetta),



Periodo
Nome e indirtzzo datore di kavore
Tipo di azienda o ssilore
Tino di implego
Principali mansiont e responsability

Periodo
Nome & indirizzo datore i favoro

Tipo di azienda o satlore
Tipa di impiego
Principali mansioni e responsabilit

Pariodo
Nore & indirizzo datere di lavero
Tipo di azienda o seticrs
Tino di impiego
Principali mansioni & responsabifita

Fondazione Livio Casartelli - ippolita Perraro

Persona giuridica di diritto privalo
Pregidente — rapprosentants legale

Rappreseniante legale, responsabile pianificazione sirategica, programmazions,

hudgeting e controlio di gestione, sviluppa di public refations, scelie di tesoreria,
supervisione dei progetli operalivi, gestione delle risorse umane

Dal 19/04/2017 a tult'ogi
CAFE, stl - societd controlieta da Fondazione Livio Casarlelli — ippolita
Perraro

Socistd di capitali

Amministratore unico
Rappresentante legale, gestions integrata del pairimonio immobifiare.

Dal 27/07/2C16 gt 27/07/2617

CAPACITA £ COMPETENZE
TECKICO ~ INFOBMATICHE

CORSI DI FORMAZIONE &
SPECIALIZZATIONE

Rivieracqua s.c.p.a,

Societh Consartile per Azioni Pubblica (S.CPA)
Contratio di collaborazions coordinata o continuativa
incarico professionale di consulenza ~ collaborazione di supporio all'aftivit di

segreteria generale, all'atlivits giuridico - ammiristrativa relativamente al
personale dipendente e ail'applicazione dei refativi isfitull det cent
Fedorggsacaua, organizzazions azendale.

Ottima conoscenza delle normative suf favoro pubblico e dei correlati istituli contrattuali
2 ¢i vari contrati nazionali (es. setfore Federgasacquay)
Ottima conoscenza delle normative nazionali e regionale del seffore commertio @
polizia amministrativa,
Ottima conoscenza delia materia delle societa pubbliche
Ottima conoscenza in materia di responsabilita amministrativa delle nersone giuridiche
di cui af d.igs 23172001,
Buona conoscenza della legge regionale 16/2008 in materia di edifizia.
wona conoscenza delle legge regionale n. 1/2007 cd. TUC (Testo Unico sul
Commersio).
Ottima conoscenza del digs 150/2008 in materia di vaiutazions del personale.
Buona conoscenza informatica in particolare di tutti gli applicativi del pacchetto office.
Buona conoscenza della fingua ingless.

Risorse Umane- sorsi:

L2 gestione del personale degli £nti Logall ~TES] 8.5l ~Varazes 20.2.2007
La gestione del personale @ delle assunzioni dopo fa legge finanziaria 2007 -
CENSAL - lmperia 2.3.2007

1a gestione del personale & decreto Bersan ~Certro Studi Savenz -
1..2007

1a somminisirazione del lavoro temporaneo nelle P.A. ~ CENSAL -Genova
27102008

Nuovo CONL dei dipendenti 2004-2005 ~CENSAL - Genova 24.3.2006

La costifuzione  la suddivisione de! fondo ex art. 31 e 32 CONL 22.1.2004-
PAIDEIA — Ventimigha 14.3.2006




I nuovo CONL ~ Corso di 24 ore delia Provingia di Imperia con ceriificazione
professicnaie ~ Ceniro Pastore — dicembre 2006

La legge finanz:aria per fanno 2006 ed i DPCM assunzion: 2005 - PAIDEA
Genova 193172006

Lipotesi di CONL del personale dirigente e non dirigente degli EELL. - Le
assunzioni DPCM & legge finanziaria 2006 ~ INTERAZIONE - Milano
09/068/20006

i fratfamenio econcmice & giuridico del personale degli EELL. — DTC PAL -
Venfimiglia Z24/11/2005

Le forme flessibili di assunzione -~ ALFA - Arenano 03/10/2005

Progressioni verticali, piane delie assunzion:, collaboraziont a progetio -
Ceniro Studi Savona — Savona 17/05/2005

.'orario di lavoro e 1a gestione defle presenze e delie assenze negli EELL. -
DTC PAL - Alassic (1/03/2005

La nuova riforna delia previdenza — DTC PAL - Alassio 10M 2/2004

Corso base in materia di assicurazione obbligatoria contro gl infortuni sula
lavoro — Cenire Pastere — lmperia 1812/2003

Atiestaio di pariecipazione al corsc obbligatoric per la formazicne del
favorator ex art. 22 dal Dlgs 6261994

Informatica — corsi:

Firmea dighigle, psc e prolocolic informatico - Cendroservizi — Savona
22i09/2008

L'uso di internet e posta elatironica - circolare o, n. 22000 - Cenlro studi
Savona - Savona 01/07/12069

AFFARI GENERALL - copsi:

La legge finenziane 2008, patto ¢i stabiiita, societa pubbliche —~ Cenlro Studi
Savona — Savona 25/0472008

La legae finanziaria 2007 ¢ impatto sugh EELL. - Provincia di fmperia -

imperia 08/04/2007

Fiima letiura del dal finanziaria 2007 - Provincia di Imperia - mpesia
3011072006

il paccheilo Bersani e limpatio della manovra d'estale. — Provincia di Imperia
~ Impesia 18/08/2607

La seritlura facile - £s Studio Guneo - Cuneo 251172004
il nizovo codice deglf appalli — digs 5072016 — ASL . 1 novembre 2018

Autorizzazione &l trattamento dei dati personalt &l sena! della vigente normativa sulla privacy

Ventimiglia, | 06/06/2020

In fede




