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DETERMINAZIONE
NUMERO 468DEL 21/09/2020

OGGETTO:

Approvazione schema Protocollo d'Intesa tra il Comuoe di Brandizzo e le Agenzie per i
lavoro Synergie Italia spa e Adecco Italia spa per'attivazione di un servizio
informativo, complementare all'attivita dello "Sportello Lavoro” dellURP del Comune

di Brandizzo.




SETTORE Affari Generali segreteria personale URP

OGGETTO:

Approvazione schema Protocollo d'Intesa tra il Comne di Brandizzo e le Agenzie per il lavorg
Synergie Italia spa e Adecco Italia spa per [lattimzione di un servizio informativo,
complementare all'attivita dello "Sportello Lavoro" dellURP del Comune di Brandizzo.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Affari Generali segnedepersonale URP

Premesso che:

= con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 def.2820 sono state approvate le linee guida per
I'attivazione di un servizio informativo, complentere all'attivita dello "sportello lavoro" del
Comune di Brandizzo, gestito dalle Agenzie peavbiro operanti sul territorio e Comuni limitrofi

= con determina n. 375 del 21.7.2020 ¢ stato apprd\aatviso pubblico per la ricerca di Agenzie per
il Lavoro che intendessero aderire al serviziorimfativo

= con la medesima deliberazione di Giunta Comunal&02/2020 la sottoscritta Responsabile del
Settore Affari Generali, segreteria, personalepeéustata incaricata di assumere i conseguenti atti
di gestione, tra cui il protocollo d'intesa, autaendola a sottoscriverlo con le APL aderenti al
proposto servizio informativo;

Verificato che, alla data di scadenza dell'avvi$6.9.2020), risultano pervenute al protocollo
generale dell'Ente le seguenti richieste di adesalnservizio informativo complementare all'attivit
dello "sportello lavoro™
= in data 28.7.2020, al n. 6976, richiesta di adesell'Agenzia per il lavoro Synergie Italia S.p.A.

di Chivasso;
= in data 31.7.2020 al n. 7202 , richiesta di adesubell'Agenzia per il lavoro Adecco ltalia S.p.A.,

filiale di Settimo Torinese;

Ritenuto, pertanto, di procedere con l'approvazide#o schema di Protocollo d'intesa per
disciplinare i rapporti tra le Agenzie per il lagorSynergie Italia S.p.A. di Chivasso e Adeccoidtal
S.p.A. di Settimo Torinese e questo Comune;

Espresso parere favorevole di regolarita tecnleaaiato ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, come sostituito dall'art. 3 dellaged’.12.2012 n. 213 e precisato che, non essendovi
impegno di spesa, non necessita sul presenteattoepdi regolarita contabile;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Visti lo Statuto comunale, il regolamento di corilitdh ed il regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

PROPONE

1) Di approvare, per le motivazioni in premessa egptie, I'allegato schema di “Protocollo di
intesa” tra il Comune di Brandizzo e |'Agenzia plelavoro Synergie Italia S.p.A. di Chivasso e
Adecco ltalia S.p.A., di Settimo Torinese disciplie i rapporti tra le parti per I'apertura di uno
sportello informativo presso il Comune di Brandizzmmplementarall'attivita dello "sportello
lavoro" dell'URP, per fornire agli utenti intereBsaa parte di personale delle APL, informazioni e
orientamento a quanti sono interessati alla ricdrean’occupazione, stabile o temporanea;

2) Di dare atto che il Comune ha messo a disposizitmiepersonale dellAPL una postazione
dotata di tutti i dispositivi di sicurezza previgtl protocollo Covid-19, ed il personale incaricdalle
Agenzie dovra rispettare le norme previste dateipgotocollo;

3) Di dare atto che le prestazioni offerte dal pertonll'Agenzia per il lavoro Synergie Italia
S.p.A. e Adecco ltalia S.p.A. saranno totalmentdute sia per il Comune di Brandizzo che per gli
utenti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Affari Generali segreteria personale URP
Firmato Digitalmente
Biroli Roberta



