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COMUNE DI BRANDIZZO

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

AFFARI GENERALI E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

DETERMINAZIONE
NUMERO 477 DEL 03/08/2026

OGGETTO:

Bando di concorso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti con profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” area degli Istruttori. Approvazione

atti commissione esaminatrice, graduatoria finale e nomina vincitori.




SETTORE Affari Generali e Comunicazione Istituzionale

OGGETTO:

Bando di concorso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti con profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” area degli Istruttori. Approvazione atti
commissione esaminatrice, graduatoria finale e nomina vincitori.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE Affari Generali e Comunicazione Istituzionale

Premesso che;

= con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 15/12/2025 ¢ stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2026/2028;

= con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 15/12/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
2026/2028

= con deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 24/12/2025 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) — parte finanziaria per il triennio 2026/2028;

= con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 30/03/2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028";

Visti:

= Ja deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 08/06/2026 con la quale ¢ stata modificata la
programmazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, Sottosezione 3.3 della sezione 3
“Organizzazione ¢ Capitale Umano” prevedendo, tra 1’altro, I’assunzione di due figure di “Istruttore
Amministrativo Contabile” Area degli Istruttori, da reclutare a tempo pieno e indeterminato, attraverso
procedura dell’obbligatoria mobilita ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001, e ove questa non dia esito positivo,
scorrimento di graduatoria concorsuale pubblica in corso di validita e, ove questa non sia disponibile,
procedura concorsuale pubblica prevista in corso d'anno 2026;

= Ja propria determinazione n. 365 del 17/06/2026 con la quale ¢ stato approvato l'avviso di selezione
pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale
di Istruttore Amministrativo Contabile, da inserire all’interno dell’area degli “Istruttori” (CCNL
16.11.2022) presso il Comune di Brandizzo

= il bando pubblico, allegato alla determinazione sopracitata, pubblicato dal 17/06/2026 al 07/07/2026 sul
sito istituzionale del Comune di Brandizzo, all’Albo Pretorio on line e su inPA, Portale del reclutamento
istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

= la propria determinazione n. 438 del 16/07/2026, con la quale si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati
in possesso dei requisiti richiesti dal suddetto bando e allo svolgimento della prova preselettiva ed ¢ stata,
altresi, nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto;

Visti inoltre, relativamente alla procedura concorsuale in oggetto:

= i risultati della prova preselettiva scritta, svolta in data 22/07/2026, siglati dalla Commissione
esaminatrice e pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Brandizzo e sul Portale InPA;

* irisultati della prova scritta svolta in data 22/07/2026, siglati dalla Commissione esaminatrice e pubblicati
sul sito istituzionale del Comune di Brandizzo e sul Portale InPA

= i risultati delle prove orali svolte in data 28 e 29/07/2026, siglati dalla Commissione esaminatrice e
pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Brandizzo e sul Portale InPA

Preso atto del termine dei lavori della Commissione esaminatrice;

Preso atto:

= della graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, secondo ’ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato;

= che non sono presenti candidati che abbiano ottenuto il medesimo punteggio complessivo finale e
pertanto per la definizione delle posizioni nella suddetta graduatoria non ¢ stato necessario 1’utilizzo dei
titoli di preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 come modificato dall’ art. 1,
comma 1, lett e) del D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, autocertificati dai candidati nella domanda di
partecipazione;




Ritenuto pertanto necessario procedere all’approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo Contabile;

Ritenuto opportuno approvare i predetti verbali ed i relativi allegati dai quali risulta la seguente

graduatoria finale:

GRADUATORIA FINALE
Punteggio Punteggio Totale
Codice pratica Prova orale Prova scritta GRADUATORIA
su base 30 su base 30 SLERs e
RIZZA ELEONORA 30 30 60 (Vincli o)
EMANUEL EMANUELA 2
STEFANIA 28 28,8 56,8 (Vincitore)

E4QAPHZP4G 29 27,6 56,6 3
F7VUYGEQ23 27,5 28,8 56,3 4
8AWFPOIMWZQ 26 27,6 53,6 5
AS2RZFS662 23,5 30 53,5 6
QB3SXK3BDF 26 26,4 52,4 7
EUSDPQ7Y8S 24 27,6 51,6 /8
24TFNSYD4A 26 25,2 51,2 9
GP6YACGTM4 23 27,6 50,6 10
21GDSRRXFK 22,5 27,6 50,1 11
IHRDDG6EDG 21 28,8 49,8 12
VFZAFD73AR 23 26,6 49,6 13
PQACATCYRQ 22,5 26,6 49,1 14
VTT2KM35XK 24.5 242 48,7 15
3YZ26DCHUH 21 27,6 48,6 16
VFPC4PS64Z 22 26,4 48,4 17
62ZH55UUM?2 21 22,8 43,8 18
F3RKPFRKPK 21,5 21,6 43,10 19

Appurato che, in base alla suddetta graduatoria, ¢ possibile procedere alla costituzione del rapporto di
lavoro, a tempo pieno e indeterminato, con i primi due candidati classificati, previa verifica del possesso dei

requisiti per l'assunzione presso la pubblica amministrazione;

Riconosciuta la propria competenza all’adozione del presente atto di gestione, in forza del decreto
sindacale n. 25/2024 di assegnazione delle funzioni di responsabile di settore e della deliberazione di Giunta
Comunale n. 213 del 24/12/2025 di approvazione del P.E.G. — parte finanziaria per il triennio 2026-2028;

Espressi i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, come introdotto dall’art. 3 della legge 7.12.2012 n. 213;

Visti:

— il vigente Regolamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del

07/12/2022 e s.m.1.;

— -il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267,

— il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;

— il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna”;

— il vigente C.C.N.L. del Comparto/Area Funzioni Locali;

— il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

— lo Statuto Comunale

— il regolamento di contabilita;



DETERMINA
1) Di approvare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di approvare i verbali ed i relativi allegati formulati della Commissione esaminatrice del bando di
concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti con profilo professionale di “Istruttori
Amministrativi Contabili” area degli Istruttori da inserire presso il Comune di Brandizzo, tutti inerenti alle
prove concorsuali del bando di cui trattasi e conservati agli atti;

3) Di approvare, sulla base degli esiti formulati dalla Commissione esaminatrice della procedura
concorsuale, la graduatoria finale del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo
pieno e indeterminato con profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile, da inserire all’interno
dell’area degli “Istruttori” che si trascrive di seguito:

GRADUATORIA FINALE
Punteggio Punteggio Totale
Codice pratica Prova orale Prova scritta GRADUATORIA
su base 30 su base 30 LS
RIZZA ELEONORA 30 30 60 (Vincli o
EMANUEL EMANUELA 2
STEFANIA 28 28,8 56,8 (Vincitore)

E4QAPHZP4G 29 27,6 56,6 3
F7VUYGEQ23 27,5 28,8 56,3 4
SAWFPOMWZQ 26 27,6 53,6 5
AS2RZFS662 23,5 30 53,5 6
QB3SXK3BDF 26 26,4 52,4 7
EUSDPQ7Y8S 24 27,6 51,6 /8
24TFNSYD4A 26 25,2 51,2 9
GP6YACGTM4 23 27,6 50,6 10
21GDSRRXFK 22,5 27,6 50,1 11
IHRDDG6EDG 21 28,8 49,8 12
VFZAFD73AR 23 26,6 49,6 13
PQACATCYRQ 22,5 26,6 49,1 14
VTT2KM35XK 24,5 242 48,7 15
3YZ26DCHUH 21 27,6 48,6 16
VFPC4PS64Z 22 26,4 48,4 17
62ZH55UUM2 21 22,8 43,8 18
F3RKPFRKPK 21,5 21,6 43,10 19

4) Di nominare quindi vincitore del bando di concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 2 posti con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” area degli Istruttori da inserire
presso il Comune di Brandizzo, il primo classificato Sig.ra RIZZA ELEONORA e il secondo classificato
EMANUEL EMANUELA STEFANIA, fatta salva la verifica dei documenti e dei requisiti dichiarati in
sede di domanda di ammissione alla selezione;

5) Di dare atto che la graduatoria rimane efficace entro i termini di legge, per I’eventuale copertura dei
posti che si venissero a rendere successivamente vacanti ¢ disponibili nello stesso profilo professionale;

6) Di predisporre tutti gli atti di gestione per [’assunzione in prova delle Sigg.re classificatosi al primo e
secondo posto del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti
con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” area degli Istruttori da inserire presso il
Comune di Brandizzo;



7) Di dare atto che la sottoscritta in qualita di R.U.P., rispetto al ruolo ricoperto nel presente
procedimento amministrativo, non ha conflitti di interessi e/o situazione di conflitto, anche potenziale, tali da
ledere I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art. 53 D.Lgs.
165/2001, art. 7 D.P.R. 62/2013, art. 16 D.Lgs. e 36/2023 e s.m.i. e inoltre, si obbliga a segnalare eventuali
situazioni di conflitto sopravvenute nel corso del procedimento, mediante separato atto successivo;

8) Di dare atto che la relativa spesa verra imputata agli idonei interventi sul bilancio di previsione
dell’anno 2026 e seguenti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Affari Generali e Comunicazione Istituzionale
Firmato Digitalmente
Giurleo Romina



