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COMUNE di BRANDIZZO

Verbale N. 1/2026 del 07/01/2026

Il Nucleo di Valutazione

Nel giorno sopraindicato, alle ore 17:00 circa, in modalita telematica in ottemperanza alla vigente
normativa e nel rispetto delle funzioni attribuitegli dalla norma si procede all'esame del seguente
ordine del giorno:

Punto 1 — parere — ex articolo 54, comma 5, del d.lgs 165/2001 - sul nuovo codice di
comportamento dell’ente, aggiornato al D.P.R. 81/2023

I1 Nucleo di Valutazione prende dapprima atto che I’ente ha comunicato in data 30/12/2025 di aver
avviato la rituale procedura partecipativa pubblica (dal giorno 15/11 al giorno 29/11/2025) ex art. 54,
comma 5, del D. Lgs. 165/2001, finalizzata alla successiva approvazione del nuovo Codice di
Comportamento dell'Amministrazione.

Tale fase ha previsto la pubblicazione della proposta all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente
nella Sezione "Amministrazione Trasparente" al fine di acquisire le osservazioni e/o integrazioni di
soggetti interni ed esterni all' Amministrazione.

Alla scadenza del termine per la presentazione di osservazioni e/o integrazioni allo schema del
predetto codice non ¢ stato ricevuto nessun tipo di riscontro da parte degli stakeholders individuati
dalla norma.

Questo Nucleo, dopo averlo esaminato, ritiene di non apportare modifiche al documento tenuto conto
rispettivamente di quanto previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare;

- dalla legge n. 190/2012 e successive modifiche e integrazioni, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

- dal d.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- dal D.P.R. n. 62/2013 con il quale ¢ stato approvato il nuovo Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, cosi come aggiornato dal D.P.R. 81/2023 in particolare in materia di
utilizzo delle tecnologie informatiche, utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media
ed altre modifiche riguardanti il comportamento dei dipendenti e dirigenti in merito al
rapporto con I’utenza, alla formazione ed al benessere organizzativo;

- dal d.lgs. n. 75/2017 di modifica del d.Igs. n. 165/2001;




- dalle linee guida emanate dall' ANAC in materia ed in particolare la delibera 117 del
19/02/2020;

Richiamato infine I’articolo 54, comma 5, del d.gs 165/2001 che prevede espressamente:
“...ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione”, lo
scrivente Nucleo di Valutazione, ai sensi del d.Igs. n. 165/2001, esprime parere favorevole sul
codice di comportamento predisposto dal Comune di Brandizzo, al fine della successiva
approvazione da parte della Giunta Comunale.

I1 NdV, infine, ne raccomanda, in considerazione delle rilevanti finalita del codice di comportamento,
volto ad assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse
pubblico, la capillare diffusione della conoscenza nell' Amministrazione, il monitoraggio annuale
sulla sua attuazione, la vigilanza sulla corretta applicazione dello stesso e la sua pubblicazione,
corredata dalla  presente attestazione, 1in apposita sezione del sito istituzionale
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”.

La proposta di cui sopra si trasmette, per il tramite del Segretario Comunale, alla Giunta Comunale
per le successive determinazioni che vorra adottare.

Chiusura lavori telematici ore 18:00.
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